STATUT
+SPOLEM” POWSZECHNEJ SPOYDZIELNI SPOZYWCOW W StUPSKU

NAZWA, SIEDZIBA, TEREN DZIALALNOSCI | CZAS TRWANIA

§1

Spotdzielnia nosi nazwe ,Spotem” Powszechna Spoétdzielnia Spozywcow w Stupsku w dalszym
ciggu Statutu nazywana — ,Spoétdzielnig”.

§ 2

Siedzibg Spétdzielni jest miasto Stupsk, a terenem dziatalnosci jest teren RP.

§3

Czas trwania Spotdzielni jest nieograniczony.

§4

Majatek Spotdzielni jest prywatng wlasnoscia jej cztonkdw.

Il. CEL, PRZEDMIOT | SRODKI DZIALANIA

§5

Spoétdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby osdb, o zmiennym sktadzie
osobowym i zmiennym funduszu udzialowym ktéra w interesie swoich czionkéw prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg i spoteczna.

Dziatalno$¢ gospodarcza Spétdzielni obejmuje nastepujgce rodzaje w ujeciu Polskiej Klasyfikacii

DziatalnoSci:
47.11.7

10.7
56.10
52.21
68.

sprzedaz detaliczna  prowadzona w  niewyspecjalizowanych  sklepach
Z przewagag zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych,

produkcja wyrobdw piekarskich i mgcznych,

restauracje i pozostate placéwki gastronomiczne,

skreslony,

dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci.

§6

Dla osiggniecia swych celow Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i spoteczng w oparciu
o programy dziatania uchwalone przez wtasciwy organ statutowy Spoétdzielni.

§7

1. Spdidzielnia prowadzi zaktady i inne jednostki gospodarcze, ktore jako jednostki Spoétdzielni
realizujg zadania gospodarcze i spoteczne.

2. Spodidzielnia jest w granicach okreslonych prawem, samodzielng i samorzadng jednostkg
gospodarczg, dziata na zasadach petnego rozrachunku gospodarczego, realizujgc zadania
gospodarcze i spoteczne.



3.
4.

1.

Gospodarka  Spotdzielni  powinna byé prowadzona w  sposob  zapewniajgcy
jej samowystarczalnos¢ ekonomiczng — w ramach obowigzujgcego prawa.

Zasady organizacji, zakres zadan i dziatalnosci Spoétdzielni ustala Zarzad Spotdzielni
w odrebnych regulaminach.

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8

Cztonkami Spotdzielni moga byc:

a) osoby fizyczne o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, ktére mieszkajg lub pracujg

na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz odpowiadajg wymaganiom okreslonym w statucie,

b) osoby prawne.

2.
3.

Cztionkami Spétdzielni mogag byc jej pracownicy.

Nie moga by¢ cztonkami Spoétdzielni osoby fizyczne:

a) prowadzgce dziatalnos$¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni,
b) pozbawione prawomocnym wyrokiem sgdowym praw publicznych.

§9
Przyjecie w poczet cztonkéw nastepuje uchwatg Zarzadu, na podstawie ztozonej na pismie
deklaracji przystgpienia do Spétdzielni.
W przypadku Zarzgdu jednoosobowego przyjecia w poczet czionkéow dokonuje Rada
Nadzorcza.
Podpisana przez przystepujgcego do Spodtdzielni deklaracja powinna zawiera¢ jego imie
i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania oraz ilos¢ zadeklarowanych udziatow. Jezeli
przystepujacy jest osobg prawng — jej nazwe i siedzibe oraz ilo$¢ zadeklarowanych udziatow.
Czlonek moze w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oswiadczeniu zlozonym Spoétdzielni
wskazac osobe, ktérej spétdzielnia obowigzana jest po jego smierci wyptaci¢ udziaty. Prawo z
tego tytutu nie nalezy do spadku.
Uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta w ciggu 2 miesiecy od dnia ztozenia
deklaraciji.
Przyjecie na cztonka powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwdch cztonkow
Zarzadu lub oso6b do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty
o przyjeciu. Obowigzuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych
udziatébw. W przypadku Zarzadu jednoosobowego czynno$ci zwigzane z przyjeciem cztonka
przejmuje Rada Nadzorcza.
O wuchwale o przyjeciu w poczet czionkdbw oraz uchwale odmawiajgcej przyjecia,
zainteresowany powinien by¢é zawiadomiony listem poleconym w ciggu 2 tygodni od dnia jej
powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Od uchwaty Zarzadu odmawiajgcej przyjecia, zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania
do Rady Nadzorczej w terminie 15 dni od daty doreczenia decyzji odmowne;j.
Od uchwaly Rady Nadzorczej odmawiajgcej przyjecia w poczet czionkdw, przystuguje
odwotanie do Zebrania Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza obowigzana jest rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 30 dni, a nastepnie
w terminie 2 tygodni od rozpatrzenia odwofania obowigzana jest pisemnie zawiadomic
zainteresowanego O sposobie zafatwienia odwotania. Zebranie Przedstawicieli rozpatrzy
odwotanie na najblizszym posiedzeniu.

§ 10

(skreslony)



§ 11

1. Czlonek Spoétdzielni z zastrzezeniem ust. 4 tj. sytuacji w ktoérej ptatnosé udziatu roztozona jest
na raty, ma prawo do:

1) uczestniczenia w Zebraniu Przedstawicieli lub zebraniu grupy czionkowskiej;

2) wybierania i bycia wybieranym do organdéw Spoétdzielni;

3) otrzymania odpisu statutu i regulaminéw, zaznajomienia sie z uchwatami organdéw Spoétdzielni,
protokotami obrad organéw Spoétdzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami
finansowymi, umowami zawieranymi przez Spétdzielnie z osobami trzecimi;

4) zadania rozpatrzenia przez wtasciwe organy Spotdzielni wnioskéw dotyczgcych jej dziatalnosci;

5) udzialu w nadwyzce bilansowej (liczonego proporcjonalnie na koniec roku obrachunkowego
w przypadku roziozenia ptatnosci udziatu na raty);

6) do swiadczen Spétdzielni w zakresie jej statutowej dziatalnosci;

7) (skreslony)

8) zgtaszania wnioskdw w sprawie dziatalnosci Spotdzielni i domagania sie informacji 0 sposobie
ich zatatwienia;

9) korzystania z ustug i Swiadczen przystugujacych cztonkom Spotdzielni.

2. Spotdzielnia moze odmowic cztonkowi wglgdu do uméw zawieranych z osobami trzecimi, jezeli
naruszatoby to prawa tych oséb lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze cztonek wykorzysta
pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem spétdzielni i przez to wyrzadzi
Spotdzielni znaczng szkode. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pismie.

3. Czlonek, ktéremu odmoéwiono wglagdu do uméw zawieranych przez Spétdzielnie
Zz osobami trzecimi, moze ztozy¢ wniosek do sgdu rejestrowego o zobowigzanie Spotdzielni
do udostepnienia tych uméw. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia doreczenia
cztonkowi pisemnej odmowy.

4. W przypadku roztozenia ptatnosci udziatu na raty, prawa i obowigzki wynikajgce z cztonkostwa
w Spoétdzielni, wymienione w ust. 1 pkt. 1,2, 69, przystugujg po wptacie wszystkich rat.

5. Cztonkowi Spétdzielni przystugujg rowniez inne prawa okreSlone w ustawie lub
w statucie.

§ 12

1. Cztonek ma obowigzek:

1) wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wptaci¢ co najmniej jeden udziat;

2) dokonywac w miare mozliwosci zakupéw w sklepach Spoétdzielni i korzystac z jej ustug;

3) przestrzegaé przepisow prawa, postanowien statutu i opartych na nich regulaminach oraz
uchwat organéw Spotdzielni;

4) wspotpracowaé ze Spotdzielnig nad poprawg sprawnosci, jakosci i efektywnos$ci dziatania jej
placéwki;

5) zawiadamia¢ Spoétdzielnie w formie pisemnej o zmianie danych zawartych w deklaracji
przystgpienia do Spétdzielni.

6) dbac o dobro i rozwdéj Spotdzielni oraz uczestniczy¢ w realizacji jej zadan statutowych.

2. Czlonek Spétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatéw.

3. Czfonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

4. Czlonek Spotdzielni nie moze przed ustaniem czionkostwa zada¢ zwrotu wyptaty
dokonanej na jeden udziat.

§13

1. Czonek Spodidzielni obowigzany jest wnies¢ wpisowe. Ponadto cztonek Spotdzielni
obowigzany jest zadeklarowac i wnies¢ co najmniej jeden udziat w terminie 30 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o przyjeciu do Spétdzielni. Czionkowie zatozyciele nie uiszczajg
wpisowego.



w N

Udziat dla os6b fizycznych wynosi 12.300 zt,

Udziat dla oséb prawnych wynosi 300.000 z,

Wpisowe wynosi 300 zt.

Na wniosek cztonka Spoétdzielni ptatnos¢ udziatu moze zostac roztozona na miesieczne raty
w liczbie nie wiekszej niz 12 rat.

Udziat bytego czionka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego
za rok, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do Spdétdzielni.

Wyptata udziatu nastepuje w ciggu szesciu miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego przez Zebranie Przedstawicieli.

Bytemu czionkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci, z zastrzezeniem § 45 ust. 3 statutu.

Roszczenia o wyptate udziatéw, udzialu w nadwyzce bilansowej ulegajg przedawnieniu
z uptywem trzech lat.

§ 14
(skreslony)
§15

Cztonek moze wystgpic ze Spotdzielni za pisemnym wypowiedzeniem ztozonym
co najmniej 31 dni przed korncem roku obrachunkowego.

. Okres wypowiedzenia dla cztonka osoby fizycznej wynosi 30 dni liczonych od dnia nastepnego

po dacie ztozenia wypowiedzenia.

Czionek bedagcy osobg prawng moze wystgpi¢ ze Spéidzielni za uprzednim pisemnym
3-miesiecznym wypowiedzeniem na koniec roku obrachunkowego.

Za date wystgpienia ze Spotdzielni uwaza sie nastepny dzieh po uptywie okresu
wypowiedzenia.

Czlonek wystepujacy ze Spotdzielni w drugiej potowie roku obrachunkowego uczestniczy
w jej stratach powstatych w tym roku tak jak gdyby nadal byt jej cztonkiem.

§16

. Czlonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkéw Spétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym

nastgpita $mieré. Osobe prawng bedacg cztonkiem Spoétdzielni skresla sie z rejestru cztonkdw
ze skutkiem od dnia jej ustania (wykreslenia podmiotu z rejestru).

. (skreslony)

Jezeli zmarty cztonek pozostawit wiecej niz jednego spadkobierce, spadkobiercy powinni w celu
wykonywania przechodzacych na nich praw majgtkowych zmartego, ustanowi¢ wspodlnego
petnomocnika lub wskaza¢ zarzgdce ustanowionego przez sad przy odpowiednim
zastosowaniu przepiséw Kodeksu Cywilnego o zarzgdzie rzeczg wspodlng.

Postanowienia  powyzszego nie stosuje sie w wypadku, gdy czionek w deklaracji lub
w odrebnym pisemnym oswiadczeniu ztozonym Spotdzielni wskaze osobe, ktdrej Spotdzielnia
obowigzana jest po jego Smierci wyptaci¢ udziaty.

§17

. Spoétdzielnia moze rozwigzac¢ stosunek cztonkostwa tylko przez wykluczenie lub wykreslenie

cztonka.

. Wykluczenie czionka Spotdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy umysinej lub

z powodu razgcego, niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spoétdzielni nie da sie pogodzi¢
z postanowieniami statutu Spétdzielni lub dobrymi obyczajami. Wykluczenie czionka moze
nastgpic, jezeli:

1) Swiadomie szkodzi Spotdzielni lub dziata wbrew jej interesom,
2) uporczywie narusza postanowienia Statutu Spétdzielni lub zasady wspoétzycia spotecznego,



3) zajmuje sie interesami konkurencyjnymi, polegajgcymi w szczegodlnosci na prowadzeniu we
wiasnym imieniu dziatalnosci konkurencyjnej lub uczestniczeniu, jako wspolnik lub cztonek
wiadz przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni.

3. Czonek nie wykonujacy obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych moze
by¢ wykreslony z rejestru cztonkéw Spoétdzielni. Wykreslenie czionka moze nastgpic, jezeli:

1) nie wywigzuje sie z obowigzku wptaty wpisowego, zadeklarowanych udziatéw, rat udziatow lub
uzupetnienia udziatu do wysokosci okreslonej w statucie,
2) nastgpita utrata lub ograniczenie zdolnosci do czynnosci prawnych.

§18

1. Wpykluczenia albo wykreslenia dokonuje uchwalg Rada Nadzorcza Spétdzielni. Przed
podjeciem uchwaty Rada Nadzorcza ma obowigzek wystuchania wyjasnien zainteresowanego
czionka Spotdzielni.

2. W terminie dwdch tygodni od dnia podjecia uchwaly Rada Nadzorcza obowigzana jest
zawiadomi¢ cztonka na piSmie wraz z uzasadnieniem o wykresleniu lub wykluczeniu ze
Spoétdzielni.

3. Uzasadnienie powinno w szczegodlnosci przedstawia¢ motywy, ktérymi kierowata sie Rada
Nadzorcza uznajgc, ze zachowanie czionka wyczerpuje przestanki wykluczenia albo
wykreslenia, okreslone w statucie Spoétdzielni.

4. Zawiadomienie o wykresleniu lub wykluczeniu zwrécone z powodu nie zgtoszenia przez
cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

§ 19

1. Wykluczony albo wykreslony cztonek ma prawo:

1) odwota¢ sie od uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu do Zebrania Przedstawicieli
w terminie miesigca od daty doreczenia uchwaty z uzasadnieniem, albo

2) zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej do sadu w terminie szesciu tygodni od dnia doreczenia
cztonkowi uchwaty wraz z uzasadnieniem.

2. W wypadku wniesienia do Zebrania Przedstawicieli odwotania od uchwaty Rady Nadzorczej
w sprawie wykluczenia albo wykreslenia, odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym
Zebraniu Przedstawicieli, nie pozniej niz w ciggu 12 miesiecy od dnia wniesienia odwotania.

3. Odwotujgcy sie cztonek Spotdzielni powinien by¢ zawiadomiony o terminie Zebrania
Przedstawicieli co najmniej trzy tygodnie przed tym terminem.

4. Odwotujgcy sie cztonek Spoétdzielni ma prawo byé obecny przy rozpatrywaniu odwotania
i popierac je.

5. W wypadku bezskutecznego uptywu czasu terminu do rozpatrzenia odwotania przez Zebranie
Przedstawicieli, termin do zaskarzenia do sgdu uchwaty Rady Nadzorczej, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2 biegnie od dnia, w ktérym odwotanie powinno by¢ najpozniej rozpatrzone.

§ 20

1. Wykluczenie albo wykreslenie cztonka Spoétdzielni staje sie skuteczne z chwila:

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady Nadzorczej chyba,
ze czionek przed uptywem tego terminu wnidst odwotanie od uchwaly Rady do Zebrania
Przedstawicieli,

2) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sgdu uchwaty Zebrania Przedstawicieli,

3) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie uchwaty Rady Nadzorczej albo
Zebrania Przedstawicieli.



IV. ORGANY SPOYDZIELNI

§21
1. Organami Spotdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie, a gdy ilos¢ cztonkdéw przekroczy 50, Walne Zgromadzenie zastepuje sie
Zebraniem Przedstawicieli,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad Spétdzielni,
4) Zebrania grup cztonkowskich.

2. Zakres uprawnien i obowigzkow organdéw Spotdzielni okreslajg Statut oraz regulaminy.

V. ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI SPOLDZIELNI

§ 22

1. Prawa przystugujgce ogotowi cztonkdw w sprawach Spétdzielni wykonujg w drodze Uchwat
obecni na Zebraniu Przedstawiciele Spoétdzielni wybrani stosownie do postanowien
niniejszego Statutu.

2. Liczbe Przedstawicieli na Zebranie ustala Rada Nadzorcza z tym, ze liczba ta nie moze
by¢ wyzsza niz 20 delegatéw.

3. Liczbe Przedstawicieli ustala Rada Nadzorcza Spodidzielni, przyjmujgc na podstawe liczbe
cztonkow zarejestrowanych w Spétdzielni na dzien 31 grudnia ubiegtego roku.

4. Kadencja Przedstawicieli trwa 4 lata.

5. Wyboru Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli Spoétdzielni dokonujg zebrania grup
cztonkowskich.

Czionkowie Zarzgdu Spétdzielni nie mogg byé Przedstawicielami na Zebranie Przedstawicieli
Spoétdzielni.

6. Kazdy Przedstawiciel moze bra¢ udziat w Zebraniu Przedstawicieli Spotdzielni tylko osobiscie
z prawem do jednego gtosu bez wzgledu na liczbe posiadanych udziatdw. Osoby prawne
bedace cztonkami Spdtdzielni biorg udziat w Zebraniu Przedstawicieli przez ustanowionego
petnomocnika. Petnomocnik nie moze zastepowac wiecej niz jednego cztonka.

7. Przedstawiciel ma prawo korzystania na wtasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta.
Osoby, z ktérych pomocy korzysta przedstawiciel, nie sg uprawnione do zabierania gtosu.

8. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie bedacy przedstawicielami oraz cztonkowie Zarzgdu
Spotdzielni biorg udziat w Zebraniu Przedstawicieli Spotdzielni z gtosem doradczym.

9. W Zebraniu Przedstawicieli majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele
Zwigzku Rewizyjnego, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona oraz przedstawiciele Krajowej
Rady Spotdzielczej.

§ 23

1. Zebranie Przedstawicieli Spoétdzielni zwotuje Zarzgd Spétdzielni przynajmniej raz w roku
W ciggu 6 miesiecy po uptywie roku obrachunkowego, zawiadamiajgc imiennie wszystkich
przedstawicieli na 2 tygodnie przed datg Zebrania o terminie, miejscu i porzgdku obrad.

2. O czasie, miejscu i porzadku obrad kazdego Zebrania Przedstawicieli Zarzad zawiadamia
cztonkéw, Zwigzek Rewizyjny, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona i Krajowg Rade
Spotdzielcza.

Zarzad Spoétdzielni podaje takze do publicznej wiadomosci wszystkich cztonkow:

a) czas, miejsce i porzgdek obrad w formie ogtoszenia w lokalu odbywajgcego sie
Zebrania Przedstawicieli Spotdzielni.



3. Zarzad zwotuje Zebranie Przedstawicieli takze na zgdanie:

a) Rady Nadzorczej,

b)  przynajmniej 1/5, nie mniej jednak niz 3 cztonkow Spoétdzielni,

c) zebran grup czionkowskich obejmujgcych co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw
Spoétdzielni,

d)  1/3 przedstawicieli na zebranie przedstawicieli.

Whniosek wyrazajgcy takie zgdanie, powinien byC ztozony na piSmie do Zarzgdu Spotdzielni
z podaniem celu zwotania Zebrania Przedstawicieli oraz wskazaniem spraw, ktére powinny zostaé
zamieszczone w porzadku obrad.

W tym przypadku Zebranie Przedstawicieli nalezy zwotaé w taki sposéb, aby mogto sie ono odby¢
najpozniej w ciggu 6-ciu tygodni od dnia ztozenia zgdania.

Jezeli to nie nastgpi, Zebranie Przedstawicieli moze zwota¢ Rada Nadzorcza Spoétdzielni, Zwigzek
Rewizyjny lub Krajowa Rada Spétdzielcza.

4. Uprawnieni do zgdania zwotania Zebrania Przedstawicieli mogg rowniez zgda¢ zamieszczenia
oznaczonych spraw na porzgdku obrad Zebrania Przedstawicieli. Whnioski powinny by¢
zgtaszane na pisSmie Zarzadowi Spétdzielni najpdzniej na 4 tygodnie przed Zebraniem
Przedstawicieli.

5. Zawiadomienia o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 oraz zgloszenie zgdania o ktérym mowa
w ust. 3 mogg zosta¢ dokonane przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegto$¢ ( w szczegdlnosci jako listy przesytane tradycyjng pocztg, telefon, poczta
elektroniczna, wszelkie dostepne i mozliwe do zastosowania komunikatory internetowe).

§ 24

Do wytgcznej wiasciwosci Zebrania Przedstawicieli Spotdzielni nalezy:

1) uchwalenie kierunkdéw rozwoju dziatalnosci gospodarcze;.

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej i Zarzadu, zatwierdzenie sprawozdanh rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat, co do wnioskéw cztonkéw Spétdzielni,
Rady Nadzorczej lub Zarzagdu w tych sprawach i udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu,

3) rozpatrywanie wnioskdw wynikajgcych z przedstawionego protokotu polustracyjnego
z dziatalnosci Spoétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie.

4) podejmowanie uchwat w przedmiocie podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat
oraz tworzenie funduszéw wiasnych Spoétdzielni przewidzianych w odrebnych przepisach,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci i zbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

6) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan jakg Spotdzielnia moze zaciggngc,

7) podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia sie Spotdzielni, podziatu Spétdzielni, a takze
przytaczenia jej jednostki organizacyjnej do innej Spotdzielni oraz likwidacja Spotdzielni,

8) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspoétdzielczym odwotan od uchwat Rady Nadzorczej,

9) uchwalanie zmian Statutu,

10) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia Spotdzielni ze Zwigzku oraz
upowaznienie Zarzgdu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

11) upowaznienie Zarzadu do dziatan majgcych na celu zatozenie zwigzku spoétdzielczego,

12) wybodr delegatow na Zjazd Zwigzku, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona,

13) wybdr i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

14) uchwalanie regulaminéw obrad Zebrania Przedstawicieli i Regulaminu Rady Nadzorczej,

15) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Spétdzielni do innych organizaciji
gospodarczych lub wystgpienia z nich,

16) Zebranie Przedstawicieli jest wtadne podejmowac¢ uchwaty w innych sprawach okreslonych
w ustawie lub statucie Spotdzielni.
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§ 25

Uchwaty Zebrania Przedstawicieli Spétdzielni zapadajg w gftosowaniu jawnym, zwykig
wiekszo$cig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania,
z wyjatkiem uchwat dla ktérych ustawa wzglednie Statut przewiduje wyzsze wymagania.
Uchwaty mogg zapada¢ jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad podanym
do wiadomosci przedstawicieli w terminie i w sposob okreslony w Statucie.

Zebranie Przedstawicieli Spoétdzielni otwiera i prowadzi przewodniczacy Rady Nadzorcze;.
Zebranie moze wybra¢ innego przewodniczgcego sposrdéd przedstawicieli, a jezeli
przewodniczgcy Rady nie jest przedstawicielem — wybor jest konieczny.

Z obrad Zebrania Przedstawicieli sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje przewodniczacy
Zebrania oraz sekretarz Zebrania. Protokoty sg jawne dla wszystkich czionkéw Spoétdzielni,
Zwigzku Rewizyjnego i Krajowej Rady Spoétdzielczej. Zarzad Spotdzielni przechowuje
protokoly przez okres co najmniej 10 lat, o ile przepisy w sprawie przechowywania akt nie
przewidujg terminu dtuzszego.

Uchwaty Zebrania Przedstawicieli obowigzujg wszystkich cztonkow Spétdzielni oraz wszystkie
jego organy.

Uchwata sprzeczna z ustawg jest niewazna.

Uchwata sprzeczna z postanowieniami statutu bgdz dobrymi obyczajami lub godzgca
w interesy Spétdzielni albo majgca na celu pokrzywdzenie jej cztonka moze by¢ zaskarzona
do sadu.

Kazdy czionek Spotdzielni lub Zarzgd moze wytoczyé powddztwo o uchylenie uchwaty.
Jednakze prawo zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka
przystuguje wytgcznie cztonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu.

Powddztwo o uchylenie uchwaty Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ wniesione w ciggu
szedciu tygodni od dnia Zebrania Przedstawicieli, jezeli zas powddztwo wnosi cztonek
nieobecny na Zebraniu Przedstawicieli na skutek wadliwego zwotania — w ciggu szes$ciu
tygodni od dnia powziecia wiadomosci przez tego cztonka o uchwale, nie pdzniej jednak niz
przed uptywem roku od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli.

Jezeli ustawa Iub statut wymagajg zawiadomienia czionka o uchwale, termin
szesciotygodniowy biegnie od dnia tego zawiadomienia dokonanego w sposob wskazany w
statucie.

Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewazno$¢ uchwaty Zebrania Przedstawicieli
badz uchylajace uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkéw Spétdzielni oraz
wszystkich jej organdw.

RADA NADZORCZA

§ 26

Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej trzech cztonkdw nie wiecej niz 7 cztonkdw Spoétdzielni

wybranych na cztery lata przez Zebranie Przedstawicieli w gfosowaniu tajnym zwykig
wiekszos$cig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby przedstawicieli.

W sktad Rady Nadzorczej wybierani sg czionkowie — konsumenci oraz cztionkowie —
pracownicy. Proporcje miejsc mandatowych wynoszg przy wyborze 7 czionkow Rady
Nadzorczej:

- 5 mandatéw dla cztonkéw konsumentow,

- 2 mandaty dla cztonkéw pracownikow.

Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji wiekszo$cig
2/3 gtoséw przez Zebranie Przedstawicieli w gtosowaniu tajnym.

Przed uptywem kadencji mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa takze wskutek:

utraty cztonkostwa,

zrzeczenia sie mandatu,

zgonu,



d) podjecia w Spotdzielni zatrudnienia jezeli byt wybrany do Rady Nadzorczej z grupy cztonkéw
konsumentow,

€) W razie ustania stosunku pracy ze Spoétdzielnig, jezeli byt wybrany z grupy cztonkéw
pracownikéw.

5. Kadencja Rady Nadzorczej wynosi 4 lata.

6. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z chwilg wyboru nowej Rady Nadzorczej.

7. W skiad Rady Nadzorczej nie mogg by¢ wybrani czionkowie Zarzgdu Spotdzielni,
petnomocnicy Zarzgdu, cztonkowie Zarzadu zwigzkéw zawodowych, osoby zajmujgce sie
interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni oraz osoby zajmujgce stanowiska gtdéwnego
ksiegowego i radcy prawnego.

§ 27

1. Do zakresu dziatan Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie zadan gospodarczych i programow dziatalnosci spotecznej,

2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni, a w szczegodlnosci:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spodtdzielnie jej zadan spoteczno-
gospodarczych ze szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spétdzielnie praw jej
czionkow,

c) przeprowadzenie kontroli nad sposobem zafatwiania przez Zarzad wnioskéw organéw
Spotdzielni i poszczegolnych jej cztonkow,

d) wybdr biegtego rewidenta celem badania sprawozdania finansowego Spoétdzielni,

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zakfadu lub
innej jednostki organizacyjnej,

4) zatwierdzenie struktury organizacyjnej Spoétdzielni,

5) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

6) skiladanie — Zebraniu sprawozdan zawierajgcych w szczegolnosci wyniki kontroli i ocene
sprawozdan finansowych — projektu podziatu nadwyzki lub pokrycia strat,

7) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spotdzielnig
a czionkami Zarzadu oraz reprezentowanie Spéidzielni przy tych czynnosciach;
do reprezentowania Spotdzielni wystarczy 2-ch czitonkéw Rady przez nig upowaznionych,

8) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, powotanie cztonkéw Zarzadu na stanowisko prezesa i
cztonka Zarzadu, nawigzanie stosunkoéw pracy z Zarzgdem oraz ustalenie wysokosci ich
wynagrodzenia. Umowe o prace na warunkach ustalonych w uchwale Rady Nadzorczej
zawiera przewodniczacy Rady Nadzorczej wraz z jednym z upowaznionych cztonkow Rady
Nadzorczej,

9) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu Spétdzielni,

10) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia lub wykreslenia czitonkow Spoétdzielni,

11) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia na czionka — w sytuacji gdy Zarzad jest
jednoosobowy.

12) interweniowanie w przypadkach groznego dla interesow Spotdzielni lub ogdétu czionkow
przekroczenia uprawnieh lub zaniedban obowigzkéw Zarzadu,

13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw, jezeli nie nalezg one
do kompetencji Zarzgdu Spotdzielni.

2. Uchwaly Rady Nadzorczej w sprawach objetych porzadkiem obrad sg wazne, jezeli zostaty
podjete wiekszoscig gloséw przy udziale wiecej niz potowy jej cztonkdw.

§ 28

Na pierwszym swoim posiedzeniu Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona przewodniczgcego,
sekretarza i przewodniczgcego komisji rewizyjnej, w jawnym gtosowaniu.

Rada Nadzorcza powotuje state lub czasowe komisje do wykonania poszczegolnych zadan.
Organizacje pracy oraz tryb obradowania Rady i jej organdw okresla regulamin rady.



VIl. ZARZAD SPOLDZIELNI

1.

§ 29

Zarzad Spétdzielni moze by¢ jednoosobowy i sktada¢ sie z Prezesa. Jesli Zarzad jest
wieloosobowy, sktada sie z Prezesa i cztonka Zarzadu.

1) Cztonkami Zarzgdu mogg by¢ tylko osoby, ktére:
a) posiadajg petng zdolnosé do czynnosci prawnych,
b) nie byty karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko mieniu,

2.

N B

przeciwko dokumentom lub popetnione z checi zysku.

Prezesa i cztonka Zarzadu wybiera na czas nieokreslony sposrod czionkow Spotdzielni
i odwotuje Rada Nadzorcza w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej 2/3 statutowej liczby cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

. Odwotanie cztionka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.
. Uzasadnienie o odwotaniu Prezesa lub cztonka Zarzgdu powinno by¢ podpisane przez

przewodniczgcego i jednego cztonka Rady Nadzorcze;.

. Zebranie Przedstawicieli moze odwotaé tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito

absolutorium.

§ 30

. Zarzad Spoétdzielni kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
. Do kompetencji Zarzgdu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych

w ustawie lub Statucie innym organom Spoétdzielni.

. Zadaniem Zarzgdu jest podejmowanie wszelkich czynnosci w celu osiggniecia pozytywnych

wynikow finansowych Spoétdzielni.

. Zarzad Spotdzielni obowigzany jest zabezpieczy¢ petng i terminowg realizacje zadan

gospodarczych w oparciu o rachunek ekonomiczny i postep techniczny oraz wykorzystujgc
najnowsze zdobycze nauki i techniki.

. Do zakresu dziatalnosci Zarzgdu w szczegdlnosci nalezy:

a) sporzgdzanie zatozen gospodarczo-finansowych i przedktadanie ich Radzie Nadzorczej,

b) organizowanie wykonania zadah gospodarczych,

c) koordynowanie akcji zebran statutowych,

d) zawieranie umoéw, zacigganie zobowigzan i podejmowanie innych czynnosci w imieniu
Spoétdzielni oraz udzielanie petnomocnictw,

e) sktadanie Radzie Nadzorczej informacji z realizacji wnioskéw i uchwat Zebrania
Przedstawicieli,

f) sporzadzanie i sktadanie sprawozdahn z dziatalnosci Spoétdzielni Zebraniu Przedstawicieli
i Radzie Nadzorczej,

g) wystepowanie w imieniu Spodtdzielni wobec wiadz, instytucji oraz innych oséb prawnych
i fizycznych oraz wspotdziatanie z organami wtadzy samorzgdowej, administracji rzgdowej,
organizacjami spotecznymi,

h) wspdtdziatanie z innymi organizacjami spétdzielczymi w zakresie rozwoju sieci handlowej,
usprawnienia zaopatrzenia czionkdw i konsumentow oraz wspdlnych poczynan
inwestycyjnych,

i) opracowywanie projektéw struktury organizacyjnej Spoétdzielni,

j) powotywanie lub tgczenie dziatbw w ramach zmian organizacyjnych,

k) przygotowanie projektow regulaminéw wewnetrznych Spaétdzielni,

[) prowadzenie polityki kadrowej, doboru kadr i szkolenia,

m) spisanie w straty Spétdzielni naleznosci w granicach ustalonych przez Rade Nadzorcza,

n) dokonywanie podziatu zadan i sSrodkow do ich realizacji,

0) zarzgdzanie majgtkiem Spoétdzielni,

p) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

r) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa, statutu oraz uchwat Zebrania
Przedstawicieli i Rady Nadzorczej.
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§ 31

Zarzad pracuje Kkolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. Nie dotyczy
to w przypadku, gdy Zarzad jest jednoosobowy.

Kompetencje i tryb dziatania Zarzgdu okresla regulamin Zarzadu.

Zarzad Spotdzielni moze ustanowi¢ jednego lub wiecej petnomocnikéw do skiadania
oswiadczen woli w imieniu Spétdzielni, a takze petnomocnikdw do dokonywania czynnosci
okreslonego rodzaju lub czynnoséci szczegdlnych.

Oswiadczenia woli za Spotdzielnie sktadajg dwaj czionkowie Zarzadu Spoétdzielni lub jeden
cztonek Zarzgdu i petnomocnik. Gdy Zarzad jest jednoosobowy oswiadczenia woli
za Spotdzielnie mogg sktadac rowniez dwaj petnomocnicy.

VIIl. PRZEPISY WSPOLNE DLA RADY NADZORCZEJ | DLA ZARZADU

2.
3.

§ 32

Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu Spoétdzielni i przedstawicielem
na Zebraniu Przedstawicieli. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady i Zarzadu. W razie
koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swych czionkéw do
czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu, Rady Nadzorczej nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach ich
dotyczacych.

W skiad Rady Nadzorczej, Zarzadu Spétdzielni nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajace ze
sobg w zwigzku matzenhskim, albo w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa w linii prostej
oraz do drugiego stopnia w linii prostej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi
wobec Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wtadz w
podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Rady Nadzorczej lub
Zarzadu.

W przypadku naruszenia przez cztionka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji — Rada
Nadzorcza moze podjg¢ uchwate o zawieszeniu tego cztionka w petnieniu czynnosci. W takim
przypadku Zebranie Przedstawicieli na swoich najblizszych obradach rozstrzyga o uchyleniu
zawieszenia badz odwotania zawieszonego cztonka Rady Nadzorcze;j.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng stosownie
do przepiséw Kodeksu Pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow.

Gérng granice odpowiedzialnosci odszkodowawczej niezatrudnionych w Spétdzielni cztonkéw
Rady Nadzorczej i Zarzadu stanowi trzykrotne przecietne wynagrodzenie miesieczne
w Spoétdzielni za ostatni kwartat.

Czlonek Rady Nadzorczej i Zarzad ponoszg odpowiedzialnos¢ karng wynikajgcg z ustawy
z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013r., poz. 330).

ZEBRANIA GRUP CZt ONKOWSKICH

§ 33

Teren dziatania Spoétdzielni dzieli sie na obwody grup cztonkowskich. Zasady tworzenia grup
cztonkowskich ustala Rada Nadzorcza, co najmniej na dwa miesigce przed zwotaniem zebran
grup cztonkowskich.

O przynaleznosci cztonka do grupy cztonkowskiej decyduje jego miejsce zamieszkania.

W zebraniach grup cztonkowskich cztonek bierze udziat tylko osobiscie z prawem
do jednego gtosu, bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatow.
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1.
1)
2)

3)
4)

5)
6)

W

X.

XI.

1.

2.
3.

§ 34

Zebrania grup cztonkowskich zwotuje Zarzad raz w roku przez zawiadomienie indywidualne
cztonkow grup cztonkowskich, przynajmniej na tydzien przed datg zebrania z podaniem
terminu i miejsca zebrania.

Zebranie grupy cztonkowskiej moze by¢ rowniez zwotane na zagdanie co najmniej jednej
110 ogdlnej liczby czitonkéw danej grupy czionkowskiej. \Wniosek wyrazajgcy takie
zgdanie powinien by¢ skierowany na pismie z podaniem celu zebrania grup cztonkowskich do
Zarzadu Spotdzielni.

W takich przypadkach zebrania grup cztonkowskich nalezy zwota¢ w taki sposob, aby mogto
odby¢ sie najpdzniej w ciggu 4-ch tygodni od daty otrzymania wniosku przez Zarzad
Spoétdzielni.

Zebraniu grupy czionkowskiej przewodniczy cztonek Rady Nadzorczej, ustalony przez
przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

§ 35

Do uprawnien zebrania grupy czionkowskiej nalezy:

ocena dziatalnoéci placowek Spétdzielni,

rozpatrywanie spraw, ktére majg byc¢ przedmiotem obrad najblizszego zebrania przedstawicieli
i zgtaszanie swoich wnioskéw w tych sprawach;

rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej i Zarzadu Spétdzielni;

wybieranie i odwotywanie przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli Spotdzielni w liczbie
i trybie ustalonym przez Rade Nadzorczg w tajnym gtosowaniu zwykig wiekszoscig gtosow
z 0s6b danej grupy cztonkowskiej;

(skreslony)
wyrazanie swojej opinii i zglaszanie do wilasciwych organdw Spotdzielni wnioskow
w  sprawach Spoétdzielni.
Wyboru przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli dokonuje sie raz na 4 lata.
Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu, a Zarzad Spétdzielni najdalej w ciggu
30 dni, zobowigzani sg ustosunkowac¢ sie do wnioskéw, postulatéw z zebran grup
cztonkowskich oraz o zajetym stanowisku zawiadomi¢ wnioskodawce.
(SKRESLONY)
§ 36
(skreslony)
§ 37
(skreslony)
GOSPODARKA SPOLDZIELNI
§ 38
Spétdzielni prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy

zapewnieniu korzysci cztonkom Spoétdzielni.

Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

W sprawach finanséw i rachunkowos$ci majg zastosowanie zasady organizacji i gospodarki
finansowej wynikajgce z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

4. Spotdzielnia tworzy nastepujgce fundusze:
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1) fundusz udziatowy,
2) fundusz zasobowy,

§ 39

1. Fundusz udziatowy tworzy sie z wptat na udziaty.
2. Fundusz zasobowy tworzy sie:

1) z wptat wpisowego cztonkéw,
2) z czesci nadwyzki bilansowe;j,
3) z innych Zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Fundusze specjalne i celowe tworzone zgodnie z zasadami gospodarki finansowej Spoétdzielni

moga by¢ uzyte tylko na cele okreslone w tych zasadach.

4. Spétdzielnia tworzy takze inne fundusze przewidziane w odrebnych przepisach oraz w jej

statucie.

§ 40

Rokiem obrachunkowym Spétdzielni jest rok kalendarzowy.
Spoétdzielnia prowadzi rachunkowos¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe  stosownie
do obowigzujgcych przepisow.

XII.

§ 41

Czysta nadwyzke wynikajgcg z bilansu rocznego dzieli Zebranie Przedstawicieli Spoétdzielni
zgodnie z postanowieniami Statutu i obowigzujgcymi zasadami gospodarki finansowej.

Strate bilansowg Spoétdzielnia pokrywa z funduszu zasobowego, a w razie wyczerpania tego
funduszu — odpisuje sie jg z funduszu udziatowego i wtasnych funduszéw specjalnych
tworzonych przez Spétdzielnie.

Cztonek ma prawo uczestniczenia w podziale czystej nadwyzki bilansowej w wysokosci i
formie ustalonej przez Zebranie Przedstawicieli Spotdzielni.

Podziat czesci nadwyzki bilansowej miedzy cztonkami Spétdzielni /dywidenda/ moze nastgpic
w szczegolnosci w formie oprocentowania posiadanych udziatdow czionkowskich.

Wysokos$¢ tego oprocentowania ustala w kazdym roku Zebranie Przedstawicieli.

Uchwate w tym zakresie podejmuje Zgromadzenie Przedstawicieli.

Jezeli podziat czesci nadwyzki bilansowej miedzy czionkéw ma nastgpic w formie
oprocentowania udziatbw, w podziale tym uwzglednia sie bylych czionkéw /ich
spadkobiercéw/, ktérym przystugujg roszczenia o wyptate udziatow.

LUSTRACJA SPOLDZIELNI

§42

Spotdzielnia podlega przynajmniej raz na trzy lata a w okresie likwidacji corocznie
lustracyjnemu badaniu legalnosci gospodarnosci i rzetelnosci jej dziatania.

Spotdzielnia moze wystgpi¢ w kazdym czasie o przeprowadzenie lustracji catosci lub czesci jej
dziatalnosci albo tylko okreslonych zagadnieh. Z wnioskiem o przeprowadzenie lustracji moze
wystgpié:

1) Zebranie Przedstawiciel,
2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad,

4) 1/5 cztonkoéw Spotdzielni.
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XIII.

§43

Lustracje przeprowadza Zwigzek Rewizyjny, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona,
a w przypadku nie zrzeszenia sie Spotdzielni — wybrany zwigzek rewizyjny lub Krajowa Rada
Spoétdzielcza.

Zasady przeprowadzania lustracji okreslajg ustawa oraz statuty Zwigzkéw Rewizyjnych
i Krajowej Rady Spotdzielcze;j.

Whnioski z przeprowadzonej lustracji powinny by¢ przedstawione przez Rade Nadzorczg
na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli.

Zarzad Spotdzielni zobowigzany jest corocznie przekazywa¢ podmiotowi przeprowadzajgcemu
lustracje i Zgromadzeniu Przedstawicieli informacje o realizacji wnioskow lustracyjnych.

ZMIANA STATUTU | LIKWIDACJA SPOLDZIELNI

§44
Zmiana Statutu wymaga Uchwaly Zebrania Przedstawicieli Spétdzielni podjetej
2/3 oddanych gtosow.
Zmiana Statutu nie wywotuje skutkoéw prawnych przed jej wpisaniem do rejestru.

§ 45

. Likwidacja Spétdzielni nastepuje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982r.

Prawo Spétdzielcze.

. W przypadku likwidacji Spoidzielni, majatek pozostaty po zaspokojeniu naleznosci

przypadajgcych od Spétdzielni w trybie postepowania likwidacyjnego zostaje przeznaczony na
cele okreslone w Uchwale ostatniego Zebrania Przedstawicieli.

Jezeli zgodnie z uchwatg, o ktérej mowa w ust.2, pozostaty majgtek ma byé w catosci lub
czesci podzielony miedzy cztonkdéw, w podziale tym uwzglednia sie bytych czionkdw, ktérym
do chwili przejscia albo postawienia Spotdzielni w stan likwidacji nie wyptacono wszystkich
udziatow”.

Statut zastat uchwalony na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 30 czerwca 2021 roku.
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